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HASSAS GOREYV TESPIT FORMU (Ek-1)
.. Revizyon Tarihi
"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim,
Aydinlik Gelecek” Revizyon No 0
HARCAMA BIRIMI :Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigii
ALT BIRIM :
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (AliInmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Ad1 Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
Merkez Danigma - Kurumsal Itibar Kaybu, Merkez Miidiirii Merkezde yapilan akademik | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Kurulu Toplantisinin -Kamu Zarari, kurul toplantilarinin ¢agrilarinin yapilmasi, -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Yiiriitiilmesi Islemleri | -Gorev Aksamast, .. toplantilarin diizenli yapilmasi, toplanti -Isin sahiplenilmesi,
1 Yiiksek Iy .. . . .. .
-Hak kaybi, giindeminin olusturulmasi, sosyal sorumluluk | -Isi yapabilme yetenegine sahip
-Zaman Kaybi projesi ve kitap calismasi olmak,
-Zaman yOnetimine sahip olmak
. Kurumsallagmanin Merkez faaliyetlerinin kurumsal hedefler Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Merkez Faaliyet, . . 9 . . . . o
.. Gecikmesi, dogrultusunda dikkatli ve 6zenli yiiriitiilmesi, | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Stratejik Plan, N . . it . L .
-Giiven ve Kurum Itibar .. etkinlik  ve  verimliligin  arttirilmasi, | -Dikkatli ve 6zenli olmak
2 Performans Yiiksek . . o
. - Kayb1 performans - EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
Kriterlerinin . T 1 ey a1
. . kriterlerinin yiiksek ve dl¢iilebilir olmasinin olmak,
Hazirlanmasi Iglemleri o
saglanmasi,
Kurumsal itibar Kaybx, Kurumsal Itibar Kaybi, Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Merkez ile ileili -Hak magduriyeti -Hak magduriyeti -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Ya21§malar1ng -Gorev Aksamasi, -Gorev Aksamasi, -Dikkatli ve 6zenli olmak,
3 Yapilmast islemleri -Bolum ici karigikliga Yiiksek -Merkez igi karigikliga sebebiyet verme, {s?n sahlplemlmes1, . .
S sebebiyet verme, -Isi yapabilme yetenegine sahip
-Islerin aksamasi,
olmak
-EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
olmak,
Kamu zararina sebebiyet, Merkez Midiirliigiine ait resmi bilgi ve | Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
-Itibar kayb, belgelerin -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Merkez Miidiirliigiine | -Hak magduriyeti muhafazasi ve bolimle ilgili evraklarin ‘D}kkatlll{ Vle 6ien11 .olmak,
4 | ait Resmi Evraklarin -Gorev Aksamasi, Yiiksek dikkatli :ﬁn :a ag)ﬂf;lé Hz;etzlﬁe*ine sahi
Arsivlenmesi Islemleri ve titizlikle dosyalama planina gore fiziksel O?m};kp ¥ g p
evraklarin arsivlenmesi, -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
olmak,
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No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (AliInmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
1 onuclari iizeyi veya Kontroller ranacak Kriterler
Ad S lari) Diizeyi* Kontroller) A k Kriterl
-Is, zaman, hak, Giincel bilgilerin takibinin saglanmasi, Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Kanun. Yénetmelik | kurumsal eksikliklerin giderilmesi yoniinde egitim -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
ve ’ giiven ve itibar kayb, almmasinin saglanmasi olmak,
5 | Mevzuatlarin Takibi | -Yanls islem, Yiiksek “Analitik diisiinme, yorumlama ve
ve Uygulanma -Kaynak israfi degerlendirme yetenegine sahip
) ; W ’ olmak
Islemleri -Gorevin aksamast -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak,
Is, zaman, hak, kurumsal Evraklarin ilgili personele havale edilmesi, Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
giiven ve itibar kaybi, gizli evraklarin kimsenin gérmemesi igin | -Mesleki alar}da tecriibeli olmak,
Evrak Havale -Gorevin aksamasi gizli ' ‘ ' ' -]1)}kkat}111. Vle O.Zlenh olmak,
6 |- S Yiiksek | olarak teslim alinmasi ve teslim edilmesi, | -5 Sahipieniimest, ,
Islemleri gizli -Isi yapabilme yetenegine sahip

evraklart gérmesi gereken kisi veya kisilerin
gormesi

Olmak
-EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
olmak,

Adres

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmas1 Gereken Kontroller ve Tedbirler
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